
LA CHEVROLIERE RECRUTE 

2 agents d’entretien  
des espaces verts (saisonniers) 
Cadre d’emplois des agents techniques de la fonction publique territoriale 

 

La ville de La Chevrolière, située à proximité de Nantes et appartenant à Grand Lieu Communauté est 
une ville dynamique, attractive et active qui allie un cadre de vie de qualité et des infrastructures 
performantes au profit de ses habitants. 

 
Si vous êtes volontaire et motivé, que vous partagez les valeurs du travail en équipe ainsi que celles de la 
collectivité visant à concilier optimisation des services et qualité de vie au travail alors, rejoignez- 
nous ! 

 
Environnement du poste 

 
Sous l’autorité de la Responsable du Centre technique, vous assurez au sein d’une équipe de 5 agents, 
des missions d’entretien des espaces verts municipaux. 

 

Mission principale et activités 
 

 

Espaces verts : 
 Entretien des parc, jardins et massifs (fleurissement, arrosage, désherbage, ….) 
 Tonte des gazons 
 Taille douce des haies et arbustes 
 Application du plan de désherbage 

 
 

Profil recherché 
 

 CAP / BEP en espaces verts 
 Connaissances des techniques liées au métier 
 Titulaire du permis B exigé 

 

Savoir-faire :  

 
- Savoir comprendre et respecter les notices techniques, les consignes et les délais impartis 
- Savoir entretenir et ranger le matériel et les locaux 

 



Mairie de la Chevrolière 
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Précisions : 
 

Rémunération : 11.88€ de l’heure 
 
Durée maximale du contrat : 28/03 au 28/10/2023 

 
Savoir-être :  

- Sens du service public : respect de la hiérarchie et des consignes, discrétion professionnelle, respect du 
public (courtoisie et tenue)  

- Sens du travail en équipe : sociabilité et intégration dans le travail collectif 
- Faire preuve de responsabilités (savoir anticiper, prévoir et rendre compte) 
- Capacité à être acteur des projets de la collectivité (implication professionnelle) 
- Faire preuve de patience et de maîtrise de soi 
- Dynamisme et motivation (esprit d’initiative, de créativité, force de proposition) 
 Ponctualité 
 Méthodique et organisé 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Temps Complet 
 

Contact : merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par 
mail à recrutement@mairie-lachevroliere.fr 

 

 


